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San José La Arada, Chiquimula 30 de septiembre de 2021

Lic. Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccion General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme & usted, para presentasle mi Informe MENSUAL de actividades siendo e sigulente:

Nombre completo del Coniratista MELVIN GARCIA RAMIREZ cut 2708 67198 2004
Nimero de contrato: DGDCFC-029-110-2021 Acuerdo Ministeriat §75-2021

Servicies {Técnicos o Prafesionales) TECNICOS Nit del Contratista; 04725322

Namero de Factura: 29106667390 Sefie: BAABIBAT
Honorarios Mensuales: Q.4,000.00 Periodo del Informe: MES DE SEPTIEMBRE DE 2021
Meonto Totai del Contrato (2.29,935.48 Plazo del Contrato;  17/05/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde DIRECCION DE PARTICIPACION

presta los semnvicios: CIUDADANA

Objetivos del Contrato; “El Técnlco™ se compromete a prestar sus servicles Eécnlcos para la Direcelén de Partlcipacidn

Cludadana de It Directldn General de Desaralle Cultural y Fortalecimiento de les Culturen
del Minkterio de Cultura y Deportes de este Minliterio, con dedicaclén y diligencia iy con
arreglo o los preseripelones de sus conoclmlantos téenleos, en la prestacldn da Servlelos
técnleos que se describen a continuecion, sin ser astaos mitativas, sine enunclativas, (segin
Clausules efe contrator Tercera).

Desarrollo Ordenade de Actividades;

Apoyar en la planificacidn, coordinacion y eecucion de aclvidades culturales que contribuyan a la atencion, desarralio ¥ fortalecimiento de
a) lacultura delos cuatro pueblos con pertinencia cultural y lingtiistica, promovienda la interculturalidad con equidad, priorizando las
potencialidades de ia poblacion atendida.

b) Apayar con brindar atencidn técnica que contribuya a acercar los senvicios culturales a la poblacion con pertinencia cultura).

¢) Apoyar en laidentificacidn de insumoes, prioridades de inversion de [a poblacion a atender.

d) Apoyar con la presentacién de un plan de trabajo anual de su servicio que incluya cronograma.

e} Apoyar con la elaberacitn de informe anual que contenga los resultados obtenldos del trabajo de campo realizado.

f)  Apoyar enla coordinacion de la Casa da Desarrollo con el levantamiento da un mapeo de actores, iideres comunitarios, organizaciones
Apoyar con Ia planificaclén, coordinacién y efecucion de eventos y elaboracién de un informe que contenga |as principales expresiones

g) culturales dala localidad en materia de medicinas ancesirales y terapéuticas, iteratura e Idioma, musica, artes escénicas, cosmovision de
los pueblos indigenas, gastronomia, elaboracion de artesanias propias de fa localidad.
Apoyar con la planificacién, coordinacién y efecucion de eventos en el marco de la celebracién del dia Internacional de los Pueblos

h) Indigenas y acciones que promuevan la promocién e integracién de la Interculturalidad en las flestas patrias en el marco del Decreto 81-
2002 Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacién,

) Apoyar con la elaboracidn de mentoria de labores v registro dnico de usuarios naclonal de la poblacion atendida en eventos de expresién
cultural realizadas de forima mensual en la Casas de Desarvollo Cultural, para su posterior envio & la Direcclén de Particlpacion atendida.

i) Apoyar con la consolidacién de documentacion necesaria para la liquidacién de los gastos de funcionamiento de |a Casa de Desairollo
Cultural aslgnada.

K) Apoyar las diferentes actividades de la Direccién General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas,

K Apoyar en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
m) Atenderlas solicitudes que sobre [a efecucidn de este contrato haga "EL MINISTERIO", o sus autoridades supericres.

Melvin Garcla Ramirez ieda, Astrid Mariana Teleguario,
B Nombre de la Ayteritatgue Evalua los Senviclp
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